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RESUMEN

Se estudié un grupo de trabajadores masculinos ausentistas y otro sin di-
cha caracteristica, seleccionados por métodos aleatorios y apareados en edad,
sexo, procedencia, estado civil, escolaridad, ocupacion y salario.

Los 37 integrantes de cada grupo fueron visitados en sus dolicilios y se
entrevisté a un familiar conviviente adulto que fungié como fuente indirecta
al contes:ar a un instrumento que incluyé los cuestionarios breves de alcoho-
lismo CAGE; BMAST; SADS y CID, con respuestas referidas a la conducta
de los sujetos en estudio.

Los entrevistadores y evaluadores desconocieron el grupo de pertenencia
de los explorados. Los cuestionarios, aplicados con los criterios de mayor
exigencia propuestos por sus autores, clasificaron como bebedor problema
a quien fuese positivo al menos en tres de ellos simultaneamente. En el grupo
de ausentistas se detectaron 10 bebedores problema y dos en el grupo control.
La positividad individual de cada cuestionario, asi como su promedio de
calificacién y frecuencia de respuestas a sus acdpites fueron también muy
superiores en el grupo de ausentistas.

PALABRAS CLAVE: Alcoholismo, Sreening, Absentismo.

SUMMARY

A group of masculine and absenteists workers has been analysed together
with another group without this characteristics, choosed by aleatory method
and assembled by age, sex, provenance, marital status, schooling, occupation
and salary.

All the 37 making up in the group have been visited at domicile and a
member of the family coexisting and adult asweared voluntarily a brief ques-.
tionnaire about alcoholism CAGE; BMAST; SADS and CID, answears re-
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porting the behaviour of the cases under consideration.

Polisters and persons in charge of the evaluation didn’t know the original
group of those subjects. The questionnaires, applied following the most strict
approach proposed by the authors, class as problematic hard drinkers to who
had been positive at least on three of them simultaneously. On the group of
absenteists, we have detected 10 problematic hard drinkers and two on the
group of control. Individual positivity of each questionnaire, and the average
of classification and frequency of the answears to their caption has also be
very raised in the group of absenteism.

KEY WORDS: Alcoholism, Screening, Absenteeism.

RESUME

Un groupe de salariés absentéistes masculins a été étudié, ainsi qu’un autre
groupe dépourvu de cette caractéristique, choisi selon une méthode aléatoire
et regroupés par dge, sexe, origine, état civil, études, profession et salaire.

Les 37 intégrants de chaque groupe ont été visités a domicile, et un adulte
vivant avec la famille, donnant ses renseignements volontairement, a été inter-
viewé pour répondre d un instrument qui comportait les quelques question-
naires de U'alcoolisme CAGE; BMAST, SADS et CID, avec des réponses
faisant référence au comportement des sujets étudiés.

Les deux enquéteurs et responsaables de I'évaluation ne connaissaient pas
le groupe d’appartenance de ces sujets. Les questionnaires, appliqués selon
les critéres les plus sévéres proposés par leurs auteurs, ont qualifié le buveur
d probléme selon le résultat positif dans trois tests simultanément. Pour le
groupe d’absentéistes, 10 buveurs d probléme ont été dépistés, et deux pour
le groupe de contrdle. La positivité individuelle de chaque questionnaire, ain-
si que la moyenne de qualification et fréquence des réponses dans les alinéas,

a aussi été trés élevée dans le groupe d’absentéistes.

MOTS CLE: Alcoolisme. Projections. Absentéisme.

INTRODUCCION

La prevalencia del alcoholismo en Amé-
rica Latina fluctda, segin la OMS, entre el
4y el 24% en la poblacién mayor de 15
afos y el total de alcohdlicos en esta region
alcanza actualmente la cifra de 25 millo-
nes, con posibilidad de llegar a 38 en el afio
2000 (1).

La vinculacién de esta toxicomania con
la reduccién de la productividad laboral
por la via del ausentismo; accidentes y
afectacién cuanticualitativa de la gestion
en la produccién y los servicios; ha sido de-

mostrada mediante estudios muy serios
desarrollados en diferentes latitudes (2),
(3), (4) y su explicacidn es facilmente infe-
rible si tenemos en cuenta la afectacién
cognitiva, afectiva, y volitiva implicita en
el consumo alcohdlico excesivo. (5) (6).

Aun cuando las cifras de alcoholismo re-
portadas en nuestro medio se encuentran
entre las mds bajas de Latinoamérica, la
significacién de esta afeccion no es en
modo alguno despreciable, sobre todo si
tomamos en cuenta las proyecciones pre-
ventivas de nuestro Ministerio de Salud
Piblica (7).
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El presente trabajo pretende contribuir
al abordaje del problema investigativo
«Repercusion laboral del alcoholismo en
nuestro medio» y se orienta especifica-
mente a explorar la hipétesis de que dicha
toxicomania debe ser méas frecuente entre
los trabajadores ausentistas que en los que
no lo son.

OBJETIVOS GENERALES

Contribuir al conocimiento de la rela-
cién entre el alcoholismo y el ausentismo
laboral en nuestro medio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explorar la prevalencia de bebedores
con problema en una muestra de trabaja-
dores ausentistas y otra de trabajadores
consistentes.

COLATERALES

Conocer el comportamiento comparati-
vo de los diferentes instrumentos de pes-
quisaje utilizados.

MATERIAL Y METODO

41 casos que representaban el 90% de
los hombres que recibieron amonestacio-
nes por ausentismo durante 1 afio de ges-
tién del Consejo Laboral de un Centro de
Servicios de 2.400 trabajadores de ciudad
Habana, seleccionados por método aleato-
rio del listado correspondiente. Posterior-
mente se procedié a la integracién del gru-
po control representado por trabajadores
no ausentistas tomados de la plantilla del
Centro por orden sucesivo de listado hasta
aparear ambos grupos en lo relativo a
edad, sexo, procedencia urbana, estado ci-
vil, escolaridad, ocupacién y salario.

Cada integrante de los dos grupos fue
estudiado mediante visita a su domicilio

GONZALEZ MENENDEZ, R.

por un estudiante de 5.° afio de Medicina,
quien informé se trataba de un estudio so-
bre habitos téxicos v salud. La entrevista
se efectué con un familiar adulto convi-
viente y se aplicé un instrumento donde se
recogieron datos sociodemogréficos, con-
sumo de tabaco, café, alcohol y las res-
puestas del entrevistado (referidas a la
conducta del integrante de las muestras
respectivas) a los cuestionarios CAGE,
BMAST, SADS (3 preguntas de pesquisa-
je iniciales) y CID, aplicados en el orden
expuesto.

Los criterios de calificacién de los ins-
trumentos fueron: CAGE: 3 o mds positi-
vas; BMAST: 5 o mas de calificacidn;
SADS: 2 0 mis positivas; CID: 4 o més po-
sitivas.

La clasificacién como bebedor problema
se estableci6 cuando resultaron positivos
al menos tres de los cuatro cuestionarios
aplicados. '

Se utilizé la fuente familiar por haber
sido vélida en nuestro medio en estudios
anteriores.

Tanto los entrevistados como los evalua-
dores del pesquisaje procedieron sin cono-
cer el grupo de pertenencia de los sujetos
estudiados.

El término bebedor problema abarcé to-
das las modalidades de alcoholismo inclui-
do el abuso del alcohol.

ANALISIS DE RESULTADOS

Del total de 41 seleccionados se localiza-
ron 37 ya que hubo un fallecimiento y 3
cambios a domicilio desconocido.

Las tablas I a V exponen el apareamien-
to de grupos y en la tabla VI se recogen
los resultados de los instrumentos aplica-
dos, sefialando la calificacién final de cada
uno y la positividad de los mismos, asi
como los sujetos que fueron considerados
como bebedores problema ante la positivi-
dad de al menos 3 de los 4 cuestionarios
aplicados.

Como puede apreciarse, hubo 10 bebe-
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dores problema en el grupo de ausentistas
y 2 en el grupo control. En el primer grupo
6 fueron positivos en 4 cuestionarios y 4 en
3, mientras que en el grupo control 1 sujeto
fue positivo en 4 y otro positivo en 3. Las
calificaciones positivas obtenidas por cada
instrumento en los grupos respectivos fue-
ron: CAGE: 8y 1; BMAST: 11 y 2; SADS:
10y 4; CID: 15 y 4; mientras los promedios
de calificacién en igual orden fueron:
CAGE 1,2 y 0,33; BMAST: 3,7y 1,
SADS1,2y032;CID 2,6 y 1,2

DISCUSION

Como puede apreciarse, hubo 5 veces
mas bebedores problema en el grupo de
ausentistas que en el control y los resulta-
dos al valorar cada cuestionario en forma
aislada, incluso cada pregunta , fueron
también congruentes con los resultados
que apoyan la hipétesis explorada.

Creemos importante destacar que en
éste, como en estudios anteriores, no se
evidencia dificultad alguna al aplicar los
cuestionarios a la fuente indirecta que fue
escogida precisamente por considerarla
maés confiable en estudios de pesquisaje
con poblaciones ajenas a las integradas por
alcohdélicos institucionalizados y controles
sanos seleccionados. (8)

Los resultados en el grupo control se

acercaron a la prevalencia de bebedores’

problema masculinos en poblacién mayor
de 15 afios detectada en anteriores estu-
dios que incluyeron valoracién clinica di-
recta. (9)

El comportamiento de los cuestionarios
utilizados fue también concordante con el
obtenido en el estudio que les validé en
nuestro medio con idénticos criterios de
exigencia. (10)

Prestigiosos investigadores se han ocu-
pado en otros paises de esta problematica.
As{ Edwards en Inglaterra report6 en los
alcohdlicos una media de 86 dias de ausen-
tismo al afio (11). Berglin en Suecia, una
afectacion del 50% de los dfas laborables
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(12), y Stevenson en EEUU una media de
22 dias (13). En Yugoslavia, Hudolin re-
porté que 35 trabajadores alcohdlicos de
una fabrica de 1.000 empleados incurrie-
ron en mdas ausencias, durante un afio, que
los 965 trabajadores restantes (14).

TABLA |
DISTRIBUCION SEGUN EDAD
G. Aus G. Cont.
25 a 31 6 7
32a38 7 5
39 a4b 10 10
46 a 52 5 7
53 a 60 9 8
Total 37 37
Edad promedio 41,5 42,0
TABLA I
DISTRIBUCION SEGUN ESTADO CIVIL
G. Aus G. Cont.
Casados o unidos 29 26
Solteros 8 11
Viudos 0 0
Total 37 37
TABLA 1l
DISTRIBUCION SEGUN ESCOLARIDAD
G. Aus G. Cont.
Primaria inc. 3 3
Primaria com. 8 6
Secundaria inc. 5 5
Secundaria com. 11 11
Preuniv. inc. 5 6
Preuniv. com. 5 6
Total 37 37
TABLA IV
DISTRIBUCION SEGUN OCUPACION
G. Aus G. Cont.
Trabajo Técnico 21 22
" no Téc. 16 15
Total 37 37
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TABLA V 33) 0 0 1 1 _
DISTRIBUCION SEGUN SALARIO MENSUAL 34) 1 14 3 4 X
35) 2 0 1 1 -
G. Aus G. Cont. 36) 3 6 3 P X
Hasta 100 pesos 1 1 37) 0 0 0 0 -
de 101 a 200 27 25
de 201 a 200 9 10
Mas de 300 pesos 0 1 Grupo Controles
Total 37 37 CAGE BMAST SADS CID B.PROB
1) 0 0 0 0 -
TABLA VI 2) 1 0 0 2 -
COMPORTAMIENTO 3) 0 0 0 1 -
DE LOS CUESTIONARIOS 4) 0 0 0 0 -
Y BEBEDORES PROBLEMA 5) 0 0 0 0 -
DETECTADOS 6) 1 4 2 5 -
Grupo de Ausentistas 7) 0 0 0 1 -
CAGE BMAST SADS CID B.PROB 8) 0 0 0 0 -
1) 2 16 1 6 - 9 0 0 0 0 -
2) 0 0 0 0 - 10) 0 0 0 . 0 -
3) 3 16 2 4 X 11) 0 0 0 0 -
4) 0 0 1 1 - 12) 0 0 0 0 -
5) 3 6 3 5 X 13) 0 0 0 0 -
6) 3 1 3 7 X 14) ] 0 0 0 -
7 0 0 0 1 - ©15) 0 0 0 0 -
8) 0 0 0 0 - '16) 0 0 0 1] -
9) 4 5 1 7 X 17) 0 0 0 1 -
10) 2 9 3 6 X 18) 0 0 0 0 -
11) 2 0 0 2 - 19) 0 0 0 0 -
12) 1 2 2 4 - 20) 0 0 2 1 -
13) 3 2 3 7 X 21) 0 0 0 1 -
14) 0 0 0 0 - 22) 4 16 3 7
15) 0 0 0 1 - 23) 2 6 1 3 -
16) 0 0 0 0 - 24) 0 0 0 2 -
17) 1 4 1 4 - 25) 0 0 0 1 -
18) 0 0 0 0 - 26) 2 0 1 3 -
19) 4 17 2 6 27) 0 0 0 2 -
20) 1 0 1 3 - 28) 1 4 1 4 -
21) 0 7 0 1 - 29) 0 0 0 0 -
22) 2 0 1 4 - 30) 0 0 0 2 -
23) 1 0 1 4 - 31) 1 0 0 ] -
24) 2 0 0 0 - 32) 0 0 0 0 -
25) 0 0 0 0 - 33) 0 0o 0 0 -
26) 0 0 0 1 - 34) 0 0 0 0 -
27) 0 0 0 1 - 35) 0 0 0 2 -
28) 4 22 3 7 36) 0 0 0 3 -
29) 0 0 0 1 - 37) 0 9 2 7
30) 0 0 0 2 -
31) 0 0 1 1 - Clave: X......Bebedor problema
32) 0 0 0 0 - Negrita.......Cuestionario positivo
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