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RESUMEN

En este trabajo iraiamos de destacar la importancia de la asamblea en el marco
de la Comunidad Terapéutica. Consideramos que supone un espacio intermedio
entre el sistema exterior e interior a fa C.T. y entre la dindmica del centro y el
espacio psicolerapéulico.

Se han estudiado las asambleas efecruadas en la C.T. «Casa Lanzaw», duranie
el periodo de un aflo, utilizando para ello el diario de asambleas escrito por los
sifetos toxicomanos en el transcurso de las mismas.

Analizando su contenido, hemos extraide unas constantes que nos han flevado
a formular los principales componentes de la estructura de la asamblea, los te-
mas principales que surgen y las varigbles subvacentes a las mismas.
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SUMMARY

We try to point out in this essay the importance of the assembly within the tra-
mework of a Therapeutical Community (T.C.). We consider the assembly as an
intermediate space between the internal system of the T.C. and the external, and
between the dinamics af the center and the Psicotherapeutical space.

We have studied the assemblies that took place in the T.C. «Casa Lanza» Jor
one year, through the diary written by the drug addicts during the assemblies,
Analysing the contert of the diary we have faken out constanis that have lead
us to formulate on the one hand, the main components in the structure af the
assembly on the other the main themes that appear and JSinally, the underlying
variables to those.
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INTRODUCCION

«Es ddcil un cuerpo que puede ser someti-
do, que puede ser utilizado, que puede ser
transformado vy perfeccionado.»

«La disciplina fabrica asi cuerpos some-

tidos y ejercitados, cuerpos **déciles’’. La
disciplina aumenta las fuerzas del cuerpo
{en términos econdmicos de utilidad) v dis-
minuye esas mismas fuerzas (en términos
positivos de obediencia). En una palabra:
disocia el poder del cuerpo.»

«El tiempo penetra el cuerpo y con €l to-
dos los controles minuciosos del poder.»

«Y asi aparece este caracter del poder
disciplinario: tiene menos una funcién de
extraccion que de sintesis, menos de extor-
sion del producto que de vinculo coerciti-
vo con el aparato de produccion.»

«Lo cual permite al poder disciplinario
ser a la vez absolutamente indiscreto, yva
que estd por doquier y siempre alerta, no
deja en principio ninguna zona de sombra
y controla sin cesar a aquellos mismos que
estdn encargados de controlarlo; y ahsolu-
tamente “‘discreto”, ya que funciona per-
manentemente y en buena parte en silen-
cio.»

«En un sentido, el poder de normaliza-
cion obliga a la homogeneidad; pero indi-
vidualiza al permitir las desviaciones, de-
termina los niveles, fija las especialidades
v hace utiles las diferencias ajustando unas
a otras.» (FOUCAULT, 1970).

Hemos considerado la Comunidad Te-
rapéutica siguiendo a KATZ vy KAHN

(1977), como un sistema abierto, que re- *

coge el «input» del exterior, del ambiente,
lo transforma mediante el proceso terapéu-
tico y lo vuelve a exportar al entorno «out-
puts,

Los sistemas abiertos se caracterizan por
su estado de constancla, que no significa
quietud o equilibrio verdadero sino un es-
tado de intercambio de energia v de rela-
ciones entre las partes.

Se actia contra la entropia mediante el
crecimiento y la expansién, moviéndose en
la direccion de la diferenciacion y la ela-
boracion. Los «input» no son solamente
encrgéticos, sino gue proporcionan a la es-
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tructura senales sobre el ambiente. Esta
funcién —lo que se llama «feed-back», que
recibimos de los otros, y que mas tarde ex-
presa los efectos que sobre ellos ejerce el
sistema— significa el éxito que tiene la in-
formacion para.actuar sobre ella en tiem-
pos futuros. .

La asamblea diaria que se celebra en una
C.T., en este caso Casa Lanza, puede con-
siderarse como el espacio donde este «feed-
back» se materializa. Actia de mediadora
en dos sentidos: entre el sistema exterior y
el interior y entre la dindmica de la C.T.
v ¢l espacio terapéutico.

Es la reguladora de los problemas do-
mésticos; recibe las demandas, que a mo-
do de sefiales surgen cada dia, las recoge
y las transforma a través de la red comu-
nicacional, en la bisqueda de un objetivo:
actuar en direccion de la diferenciacién y
la elaboracion por dos caminos: la coordi-
nacion de los distintos miembros de'la C.T.
hacia ¢l logro de una actuacion funcional
de tareas y roles y dirigiéndose a la inte-
gracion de todos, unificando el sistema a
través de normas y valores compartidos.

Hemos tratado de recoger toda la pro-
blematica que aparece en una C.T., consi-
derdndola un sistema abierto con varios ni-
veles de funcionamiento, a través de lo que
se recoge en las asambleas, que diariamente
y al finalizar el dia, se realizaron en Casa
Lanza durante el afio 1982,

Se ha estudiado este aiio, al azar, por
considerar que su problemadtica puede ser
indicativa de la que surge de una C.T. en
cualguier afio de su existencia. Podran va-
riar cuestiones puntuales, las personas o al-
gunas situaciones, pero la red de relacio-
nes entre los diferentes componentes que
hace de la C.T. un sistema integrado de
otro mas amplio —como es la sociedad—
son los mismos.

Hacen referencia a:

— [La sociedad en general.

— La infraestructura y organizacion de

las instituciones. :

— La problematica interna de la C.T.

— El sujeto v sus relaciones.

Como ya se cito, basamos este trabajo
en el analisis de los cuadernos de asambleas
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del afio 1982.

Constatamos aqui, la heterogeneidad del
material tratado; diariamente mientras
transcurre la asamblea, uno de los sujetos
toxicémanos, por turno rotativo, va to-
mando nota de lo que se habla. Es, pues,
una interpretacion subjetiva de un mate-
rial subjetivo. Nos hemos remitido sola-
mente a la palabra escrita, no hay constan-
cia de otros canales de comunicacion, pos-
turales, gestuales o visuales. Pese a la difi-
cultad que ofrecia ¢l material, en un prin-
cipio, hemos extraido unas cuantas varia-
bles que consideramos de interés comun.

Mencionando, de pasada, la metodolo-
gia, que ha sido laboriosa. Ha consistido
en resumir dia a dia lo escrito en la libreta
de asambleas, posteriormente se ha reco-
pilado ¢l material ¥ se ha estructurado pa-
ra su andlisis, en un intento de definir los
distintos componentes de la asamblea.

2. COMPONENTES DE LA
ESTRUCTURA DE LA ASAMBLEA

Lo primero que nos llamo la atencidn,
una vez organizado el material, es que pa-
recia tratarse de una sola y amica asamblea,
que se prolongaba durante todo el afio y
nos atreviamos a decir que durante toda la
vida de la C.T. Esta es heredera de la 1.*
asamblea fundacional, llevada a cabo en
Casa Lanza, que surgid como una deman-
da del sujeto toxicomano en busca de su
ubicacion (1).

Asimismo, encontramos una serie de
componentes gue estructuraban la asam-
blea como un gspacio; los hemos clasifica-
do en:

— Componentes fisicos.

— Temas tratados.

— Variables subvacentes a la tematica,

donde importa tanto mas lo que no
se dice, como lo que gueda explicito.

2.1. Componentes fisicos

Son todas las personas integrantes de la
asamblea. Las hemos dividido en:
— Sujetos toxicodmanos.
— Miembro del equipo que modera la
asamblea,
— Transcriptor de la asamblea,

2.1.1. Sujetos toxicomanos

El nimero aproximado de sujetos toxi-
comanos oscila entre las 10-12 personas (2).

De ellos, hay un grupo que permanece
fijo durante todo el afo, que venia a ser
la duracidn del programa terapéutico; so-
lo se denota su ausencia en los permisos de
fin de semana o en el periodo de autono-
mia. Son los constantes; se puede decir que
su numero es alrededor de los 9.

Otro grupo lo componen los sujetos que
por una serie de problemas van abando-
nando el proceso terapéutico —alta volun-
taria, expulsion, enfemedad, etc.

= Un hecho importante dentro de la C.T.
es el grupo residual del afo anterior, que
forma lo que podriamos llamar la minoria
evolucionada; es la encargada de transmi-
tir las normas, el funcionamiento y el len-
guaje que se utiliza en la asamblea.

Es el guardian de la dinamica, de la cul-
tura terapéutica planteada por el sistema
de gestion —el equipo—. A lo largo del
afo sufre, como en todos los otros grupos,
fuctuaciones y regresiones propias de to-
do fendmeno grupal, pese a ello, actia co-
mo referente para los nuevos miembros que
paulatinamente se incorporan a la C.T.

Respecto a su edad y sexo podemos si-
tuarlos entre 19-24 afos, con una predo-
minancia masculina en una proporcion
4/1.

2.1.2. Miembro del equipo moderador
Es ¢l monitor o auxiliar del equipo que

(1) Nos referimos a los asambleas como espacio lerapéulico; en sentido estricto. Las asambleas como espacio
ﬂ:n&lﬁuﬁm funcionan desde junio de 1979, La 1." asamblea fundacional la situamos en diciembre
|

i2) A parlir-d-: 1983 el n.® de internados es de 15 personas. Desde 1985 ¢ indice de rotacidn paciente/cama
ex de 40 personas por aflo.
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permanece en la C.T. las 24 horas del dia
¥ que al finalizar la jornada retne a todos
los internos.

Su funcion es la de moderar los temas
gue surgen en el transcurso de la asamblea,
activa ¥y moviliza lo que queda latente en
el grupo y colabora con su andlisis.

Podemos decir, que hay diferencias en
la problematica tratada segin el compo-
nente del equipo que actie de coordinador.
Creemos que influye en esto, tanto su co-
metido, como su ubicacidén personal den-
tro de la C.T.

Unos auxiliares funcionan como refuer-
zo del aparato psiquico grupal imaginario,
dan respuesta a la demanda del grupo co-
mo una madre, 0 como una imagen dnica,
y en las asambleas utilizan frases como «so-
mos el mejor grupo», «estamos todos muy
unidos», etc. (3).

Otros insisten en ¢l cumplimiento de las
normas. Son los custodios del Orden In-
terno. Cuando hay ausencia de la ley de la
palabra, se recurre a la norma, al discurso
del Amo.

Finalmente, otros se colocan en el lugar
de la diferenciacidn, de la escucha y de la
palabra.

Aclaramos que no siempre, estas posi-
ciones son adoptadas por las mismas per-
sonas, hay también fluctuaciones como las
que se dan en ¢l grupo de la minoria evo-
lucionada.

2.1.3. Transcriptor

Es cada uno de los sujetos toxicomanos
que de forma rotativa va escribiendo lo que
acontece en la asamblea.

Hay diversas tipologias:

Si se trata de un sujeto como muy parti-
cipative en la asamblea, la transcripcion es
escasa, con frases cortas y personales, es
su propia interpretacion.

Si los hechos son detallados prolijamente
es sefial, casi siempre, de que ¢l transcrip-
tor ha permanecido bastante pasivo en la
comunicacién interpersonal y su funcién es
dar constancia impersonal de lo que se ha-
bla.

Otro tipo es ¢l inconexo que practica-
menie no aporia nada para la comprension
de la temdtica.

Y finalmente, el mas dificil para nues-
tro objetivo es el ilegible, que, aunque en
ocasiones aporte mucho material, resulta
indescifrable para su analisis.

2.2. Temas tratados

El grupo es un lugar de fomentacion de
imdgenes. Desde el momento que los seres
humanos estdn reunidos para trabajar, ins-
truirse o ser curados, los sentimientos les
atraviesan y agitan; los deseos, miedos y
angustias les excitan y paralizan; una emo-
cion comiin, se apodera, a veces, de ellos,
ddndoles impresién de unidad.

Otras veces, las emociones luchan entre
si y desgarran al grupo; miembros del gru-
po se cierran y defienden contra la emo-
cion comin gue experimentan como ame-
nazadora, mientras que los demas se aban-
donan a ella con resignacion, alegria y fre-
nesi. También, a veces, todos se repliegan
ante la emocion de las miradas, «la violen-
cia de las emociones, el poder de las ima-
genes que las desencadenan o mantienen
son los fenémenos de grupo a la vez mas
patentes y enmascarados». Son los mds pa-
tentes para el observador ¢ incluso el par-
ticipante y los mds enmascarados para los
propios interesados, especialmente sus di-
rigentes... (ANZIEU, D. 1971).

Estos movimientos imaginarios quedan
constatados en los temas que aparecen en
las asambleas. Los hemos clasificado en
tres grandes nacleos que hacen referencia
a: -

2.2.1 El individuo vy la C.T.

2.2.2, La C.T. como microorganismo.
2.2.3. LaC.T. como un sistema abierto
relacionado con el exterior.

2.2.1. El inviduo y la C.T.

Aungue toda la temdtica surge del posi-
cionamiento individual de un sujeto que
cuestiona algo a alguien (otro), hay unos

{3) A partir del afo 1985 desaparcoe la wilusidn grupal». Permanecen los otros dos discursos (discurso del
Amo y escucha). Se fijan las posiciones de los miembros del equipo.

186




CARRETERD PEREZ, C. & al.

temas especialmente caracteristicos que he-
mos agrupado en los apartados:

* Relaciones interpersonales.
Sentimiento personal.
Dentro/fuera.
Individuo/grupo.

2.2.2. La C.T. como microorganismo

Recogemos aqui todo lo que se trate del
funcionamiento y la dindmica en Casa
Lanza. Aunque el planteamiento parte
siempre de los sujetos, hay una preocupa-
cion mads grupdl en estos temas, que hemos
nombrado como:
s Explicacion de la asamblea a los nue-
vos miembros.
¢ Orden interno y normas.
* Diferenciacion de roles y funciones:
monitores/ pacientes.

223 LaC.T. como un sistema abierto al
exterior

Hace referencia a todo lo que supone re-
laciones con el exterior. A lo gque une la
C.T. con la sociedad que es el lugar de don-

de los sujetos proceden y a donde tienen .

que ser insertados. Como cuestion unica.
* Valencia/Lanza (4).

3. VARIABLES SUBYACENTES

3.1. Relaciones interpersonales

Recurrimos a la teoria de la comunica-
cion (MATZLAWICK, P. 1983), que las
define como una relacidn manifiesia enire
los diversos miembros de un sistema. En
nuestro estudio las hemos dividido en po-
sitivas y negativas.

En las asambleas se constata que el feed-
back de los sentimientos que algunos de los
sujetos experimentan con respecto a otros,
mejora la comprension interpersonal y re-
suelve las tensiones intragrupo.

Desde otro referente nombraria las re-
laciones entre los diversos componentes del
Erupo.

Este tipo de relaciones, se dan a varios
niveles:

* Entre el sujeto y el grupo como un to-

do. -

+ Entre los miembros del grupo con pro-

blemas de liderazgo y rivalidad.

» Entre coaliciones de diferentes grupos.

Al principio de la formacion de un gru-
po, los integrantes tratan de construir al-
go homogéneo, unificado y corporeizado
a través de una serie de relaciones especu-
lares (5). )

El modo de enunciacion de estas relacio-
nes es la oposicidon binaria: aislamiento/
homogeneidad; diferencia/igualdad, aden-
tro/afuera; superficie/profundidad; pre-
sente/pasado...

Surgen siempre ¢n las relaciones inter-
personales como un interés porque ningun
individuo del grupo se aisle o se margine.
Las posiciones que toman los diferentes
miembros del grupo tienen que ver con el
lugar que se les asigna por los demas.

Es un intento de establecer quién estd
dentro y quién fuera, quién mira o quién
es mirado. Los sujetos vacilan entre el de-
seo v el temor de ser captados, de ser exte-
riores, de ser un todo o de no ser nada.

Hay una ideologia unitaria y corporati-
va gue se desarrolla a partir del fantasma
del grupo como un cuerpo fragmentado y
amenazado de division. Esta ideologia es
mantenida por algunos monitores y por la
minoria evolucionada.

Dentro del sostén de esta imagen grupal,
surgen las defensas del YO individual, fren-
te al grupo que lo pretende absorber y del
que lucha para diferenciarse mediante el
aislamiento, el emparejamiento y la huida.
Aqui aparecen las relaciones negativas y las
agresiones verbales,

A medida que el proceso del grupo avan-
za, los sujetos se van desmembrando mas

{(4) En el afo 1985 se nombra el significante Valencia como wel fantasma de la ciudad sin LEY». Se intenta
giravesar edte faniasma mediante Psicodrama individual. :
{5) Fue necesario crear, en 1985, el Psicodrama de Grupo, dirigido por los propios pacientes, para que o

grupo asumiera las relaciones especulares que

afloran durante el tiempo de internamiento. Este trabajo

permitié posteriormente, a partir de 1986, el smanejos simbdlico de tales relaciones en la asamblea.
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y van tomando su espacio personal, que es
respetado desde los otros, dando lugar al
lider afectivo o al del trabajo, alrededor del
cual el resto trata de unirse. .

3.2. Sentimientos personales

Desde la Psicologia de la Comunicacién
(LUFT, 1977), haria referencia al Area [1
de la conocida «ventana de Johari», lo que
pasa del yo oculto, secreto y evitado al yo
abierto y publico. Entra agui, pues, el
mundo de los sentimientos. En las asam-
bleas es todo lo que se dice de situaciones
fisicas y psiquicas de un sujeto, qué son in-
terpretadas por los otros como huidas del
grupe. También podemos dividirlas en po-
sitivas ¥ megativas.

Las positivas surgen como una exalta-
cidn grupal y las negativas como justifica-
torias ante actitudes individuales que no
son propias de la cultura grupal.

3.3. Dentro/fgera

Esta oposicion binaria, se da en la asam-
blea, como en todo espacio terapéutico.
Tiene una gran resonancia. Supone la ilu-
s10n de la continuidad de una realidad psi-
quica y una realidad exterior.

A lo largo del afio estudiado, s¢ puede
apreciar la evolucion de esta variable. A
medida que cada sujeto va elaborando su
realidad individual, que en principio tiene
confundida, aprende a distinguir entre lo
que es interno v lo que es exterior.

Se constata en todos aquellos momen-
tos en que se achacan unos a otros o al me-
dio exterior toda la problematica que vie-
ne, la mayoria de las versiones del interior
de cada individuo.

Los miembros que han entrado en la fa-
se productiva de su proceso terapéutico
tienden cada vez menos a implicar a fuer-
zas exteriores su malestar interno, recono-
ciendo como propios sus conflictos perso-
nales.

3.4, Individuo/grupo

La situacidn grupal se considera, por al-
gunos tedricos, como el lugar de la articu-
lacion entre las formaciones psiguicas in-
dividuales y unas formaciones de cardcter
general y andnimo.

Cuando aparece un grupo, el individuo
lo percibe como un ataque a su propio nar-
CiSiISmo.

En momentos de gran euforia, lo que
ANZIEU ha llamado la «ilusién grupals,
el grupo se encuentra lleno de amor v de-
52050 de niantener una estricta igualdad en-
tre sus miembros. El sujeto se defiende del
grupo que teme que lo devore, por medio
del ataque al grupo, de la huida o del em-
parejamiento. .

Se cuestiona la validez de la asamblea
«No hay grupo», «no hay nada que de-
cirs... {6).

El emparejamiento no supone solamen-
te en la C.T. la umion de 2 de sus miem-
bros, sino el tema de los subgrupos que,
por afinidades, sexo o enamoramiento Lra-
tan de desmembrar ¢l proceso terapéutico
grupal: Este problema aparece varias ve-
ces en ¢l afio v es denunciado siempre co-
mo un ataque a la integridad del grupo, por
el sujeto que en ese momento ocupe el lu-
gar del lider. La huida se patentiza en el
abandono del programa por algunas per-
sonas, en el Alita Voluntaria.

A veces no se llega a su realizacidon, en
algunas ocasiones s¢ amenaza con ello en

- ¢l espacio de la asamblea con el dnimo de

mostrar el individualismo, o para hacer
una demanda a los otros que este sujeto se
encuentra alli,

Estos fenomenos han sido muy bien es-
tudiados por BION.

3.5. Explicacion de la asamblea
a los nuevos miembros

La explicacion de la asamblea podiamos
ubicarla en lo que BALES v STRODBECK
{1983) llaman fase de orientacién. Va en

(6) La LEY DE LENGUAJE se impone al discurso del Amo (norma). La aparicién del significante NO, po-
sibilita la caida del sujeto en el campo del lenguaje, sometido al imperativo categdrico —HABLA— (por

ser humano hay que hablar).
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la direccion hacia una mejor articulaciéon
en la comunicacion.

Supone la transmision de la cultura de
grupo.

Siguiendo a BION (1980) podemos de-
finir la cultura como aquel comportamién-
10 que es expresion undnime de la volun-
tad del grupo, que decide que debe ser ad-
mitido o que debe quedar fuera del discur-
S0,

A través de la explicacion de la asamblea
s¢ hace participe al nuevo integrante de lo
que ¢s la ley que mantiene la C.T. —la ley
de la palabra— y se le transmite la norma,
norma de convivencia que le van a ayudar
a su socializacion.

El encargado de la transmision es la mi-
noria evolucionada que va informando de
la funcién y el sentido que tiene la asam-
blea.

Relacionado con este tema encontramos
el cuestionamiento a la asamblea, comen-
tado anteriormente.

3.6. Orden interno/normas

Se recurre a ello en momentos de crisis.
Se dirige hacia todo lo que supone la dina-
mica de la C.T. como una organizacion:
cacheos al gue viene de Valencia, los ho-
rarios, la responsabilidad personal, el aseo,
la limpieza...

Las normas integrarian todo lo que su-
pone aislamiento, agresividad, subgrupos,
parejas,...

Las recuerdan normalmente los monito-
res ¥ su cuestionamiento parte de los miem-
bros menos integrados.

Aungue en ocasiones los mads antiguos,
«los viejos, las transgredan alguna vezw,
cuando el tema de las normas sale en asam-
blea, ellos se consideran sus transmisores,
ocupando el papel de lider frente al desor-
den (7).

3.7. Diferenciacion de roles:
Monitores/toxicémanos

Teniendo en cuenta que en el afio 82 la
C.T. es muy joven, se plantea ¢l tema de
los papeles dentro de la misma,

. A veces, determinados monitores pare-
ce que se «confundan» con los pacientes.
Aparece una igualdad frente a la diferen-
ciacion deseable. 5S¢ cuestionan los roles y
la necesidad que haya un monitor.

El problema es la separacion, dificil, en-
ire la persona y la funcion que cumple. Es-
to ha requerido un proceso en todo el equi-
po, hacia la internalizacion de lo que es una
diferencia de ubicacién dentro de la estruc-
tura de la C.T.

3.8. Valencia’Lanza

Definimos la C.T. como un sistema
abierto, relacionado con ¢l exterior. No es
un elemento aislado, ni un compartimen-
to estanco. V.

Los sujetos vienen del medio social y a
él tienen que ser reintegrados.

En asamblea, el tema que mejor aborda
esta cuestion es el de Valencia/Langza, que
integra todas las oposiciones binarias:
Afuera/adentro; exierior/interior; ca-

-Ne/C.T.; etc.

El tema aparece siempre que hay baja-
das a la ciudad de alguno de los miembros
del grupo, bien sea por permisos de fin de
semana o porque se encuentran en la fase
de autonomia. ,

Se plantea como una diferenciacion lo
que supone la C.T.: como espacio de ubi-
cacion positivo, de comprension y de uni-
dad vy Valencia como lo externo, lo hostil,
el lugar de la incomunicacidn, e incom-
prension. Se trata de lo bueno y lo malo;

lo interior v lo exterior; el dentro y el fue-
ra.

{7) A partir del afo 1985, las «transgresiones de normas se trabajan en Psicodrama de Grupo.

{8) Mediante las técnicas Psicodramdticas y las Psicoterapias individuales, el paciente toma conciencia de
que lo que es nombrado como “‘calle’” responde a la prohibicidén de hablar, Este significante es el que
tiene internalizado el paciente toxicdmano en la C.T., aprende a jugar en ¢ campo del LENGUAJE y
a responsabilizarse de so deseo: La callé, desplazando simplemente un acento (callar la prohibicidn y hablar).
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Siempre con una evolucion positiva ha-
cia la C.T. que para ellos mantiene la ilu-
sién de no estar fragmentados.

También Valencia/Lanza estd presente
en la llegada de los nuevos, cuando la ca-
lle, lo que viene de otro lugar entra en la
C.T. Aqui el cuestionamiento es diferen-
te. Hay una afioranza por la libertad per-
dida, por no reconocer los limites que par-
" ten de los otros. Hay una defensa desde ca-
da persona para mantener su individualis-
mo frente al grupo constituido,

Se dan pues dos posicionamientos (8).

En un primer momento, de defensa, de
lo que supone la calle, lo exterior, la con-
fusion.

Después una nostalgia, un sentimiento
de pérdida de lo bueno, del gran utero del
que necesariamente uno tiene que separar-
se.

CONCLUSIONES

«Lo que importa es mostrar que no hay,
por un lado, discursos inertes, mas que me-
dio muertos ya, y después, por otro, un su-
jeto topoderoso que los manipula, los cam-
bia, los renueva; sino que los sujetos dis-
currentes forman parte del campo discur-
sivo, tienen en él un lugar (v sus posibili-
dades de desplazamiento) su funcion (y sus
posibilidades de mutacién funcional). El
discurso no es el lugar de irrupcion de la
subjetividad pura; es un espacio de posi-
clones vy funcionamientos diferenciados por
los sujetos.» (FOUCAULT, M:).

El hombre tiene una posicién antigua de
objeto para el saber y sujeto que conoce.

En los siglos XVII y XVIII la finitud del
hombre era lo que lo constrefifa a vivir en
una existencia animal, a trabajar con el su-
dor de su frente, a pensar con palabras
opacas. La finitud le impedia conocer su
cuerpo, sus necesidades, su lenguaje; era
pues, anterior al hombre y al conocimien-
to de estos contenidos.

Ahora, si el hombre es finito es porque
estd atrapado en el lenguaje, la vida y el
trabajo, pero al mismo tiempo, si €stos
aparecen en su positividad es porque el co-
nocimiento es finito.

La cultura moderna puede pensar cl
hombre porque piensa lo finito a partir de
él.

La Comunidad Psicoterapéutica puede
pensar la Asamblea porque piensa lo fini-
to a partir de ella.

Por tanto podemos concluir:

. Que la contraposicion significante
Valencia/Lanza es actuada, vivida, reali-
zada por el propio equipo terapéutico. En
su sistema de turnos estd representado el
Fort-D4d freudiano: la oposicidn presen-
cia/ausencia.

Esto nos lleva a postular que el equipo,
en su sistema de turnos cumple funcion de
matriz simbélica que posibilita el grito del
paciente cuando «pierde» cada semana a
todos, uno por uno, los miembros del equi-
po; ¥ a su vez permite la construccion de
un «tejido hecho de palabra» que nombra
¢l dolor de la pérdida del objeto amado y
la instaura (nace) como sujeto en el cam-
po del lenguaje, sujeto que puede mirar
wcara a cara» la existencia del tiempo;
tiempo que en su transcurrir va dejando
amutilados» los objetos amados. El pa-
ciente s un ser humano, gque «habla» y por
tanto que muere.

2. Que las relaciones interpersonales se

asientan sobre un funcionamiento imagi-
nario, son especulares y precisan del corte
mediante la palabra «viva», mediante el
sentimiento que, como decia Unamuno, es
pensamignto en ebullicion.
La aparicién del discurso del Amo, de la
norma como palabra vacia, genera la eclo-
sion de los imaginarios en la dinamica del
grupo, actuados como «transgresion iluso-
rian a una «norma ilusoria», basadaen la
necesidad de cubrir el vacio del otro, del
mismo. (La famosa frase «ti mismo»).

En otras palabras, una demanda de h-
mites, un lamado al Otro del lenguaje (no
al otro especular).

Todo llamado exige una respuesta. la es-
tructura funcional del equipo posibilita wel
espacio donde ésta se da».

El espacio fisico va existia, ¢l salon de
grupos; la técnica también, ¢l psivodrama,
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el util nos preexistia a todos, el LENGUA-
JE.

La LEY de la palabra nos imponia una
mutacion funcional: la inversion significan-
te «Grupo de Psicodrama» a «Psicodrama
de Grupo» nombra la reflexion sobre la de-
manda que el equipo devuelve al grupo, pe-
ro paciente a paciente.

El grupo demanda trabajo, que aparez-
ca la O-rden. El equipo ocupa el lugar del
O-bservador v devuelve la llamada al pa-
ciente: El Psicodrama es el «llamador». La
asamblea vacia se dramatiza en la «otra es-
cenaw, la transgresion de las normas, tam-
bién.

Mediante la «transgresiéns, el sujeio to-
xicomano extrae el objeto de deseo del
campo de la realidad y quiere decir pero,
mudo, es visto (como el avestuz).

El equipo, extrayendo como objeto la
causa de deseo del campo de la realidad,
se aplanta» en el campo del lenguaje. Des-
de el lugar del observador inaugura la
wnueva escenan —el Psicodrama de gru-
po— donde el sujeto se constituye atrave-
sando el «fantasmanr, y el equipo, a partir
de este momento, le acompafa en tal tra-
vesia.

Esto permite que los componentes del
grupo se familiaricen con los fantasmas
grupales. Lo que eran cuerpos opacos se
transmutan en cuerpos trans-licidos que
permiten «pasar» la luz. La luz de la pala-
bra que estd hoy en la asamblea y permite
enmarcar esa «pequeiia realidad» cotidia-
na.

. Aun se busca la corporeidad, pero ya no
interesa primordialmente.
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«El objeto por si empieza a ser desaten-
dido v a no tener otro papel que servir de
sostén y fondo a la luz sobre él. Se persi-
gue la trayectoria de la luz, insistiendo en
su resbalar sobre el haz de los volimenes,
de los bultoss (ORTEGA Y GASSET,
1976) (como la bombilla de los tebeos que -
se ha engendjdo cuando pparece la idea).,

El semblante del objeto causa de deseo
posibilita, mediante el corte por la palabra,

la direccion de la cura,
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